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Mutterschutz am Arbeitsplatz - Hufschmiedin

Kurzanleitung

Neueintritt Mitarbeitende Der Arbeitgeber informiert (ber die Gefahren, = A Gefahrdungsbeurteilung
relevant bei einer Schwangerschaft in blauer Schrift. Hufschmied/in (Seite 4 bis 7)

B O R EY S e L il Die Schwangere meldet dem Arbeitgeber die Schwangerschaft
moglichst friih, zu ihrem- und zum Schutz des Foétus.

Der Arbeitgeber uiberpruft anhand der Checkliste Mutterschutz
mit der Schwangeren zusammen, ob gefahrliche oder be-
schwerlichen Arbeiten vorhanden sind und passt gegebenen-

Uberpriifung und Anpassung falls die Bedingungen an oder bietet eine gleichwertige Er- .
der Arbeiten satzarbeit an. = B Checkliste Mutterschutz

) (Seite 8 bis 12)
Im Verlauf der Schwangerschaft / Stillzeit ist die Uberpriifung
zu wiederholen.

Bei Unklarheiten ist eine Fachperson beizuziehen.

Geburt Bis 8 Wochen nach der Geburt gilt ein Arbeitsverbot.
Der Arbeitgeber gewahrleistet die Moglichkeit zum Stillen /ab- = Checkliste Mutterschutz
pumpen. (Seite 11)
Mogliches Beispiel

Eine Mitarbeitende informiert inren Chef, dass sie im 3. Monat schwanger ist. Sie ist beschwerdefrei. Der Chef bespricht das weitere Vorgehen anhand der
Checkliste und macht die Mitarbeiterin auf die besonderen Gefahrdungen und deren Einschrankungen nochmals aufmerksam. Er vereinbart mit ihr schriftlich,
dass er sich selber um kritische Pferde und Kunden kiimmern wird, wo man unter erschwerten Bedingungen arbeiten muss. Ab spatestens dem 8. Schwanger-
schaftsmonat wird sie von der Frauenarztin krankgeschrieben.
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Gesetzliche Anforderungen und Vorgehen

Schutz der Schwangeren und stillenden Frau
Der Arbeitgeber darf gemass Arbeitsgesetz schwangere und stillende Frauen zu gefahrlichen oder beschwerlichen Arbeiten nur beschéaftigen, wenn aufgrund

einer Risikobeurteilung nachgewiesen ist, dass keine Gefahrdung der Gesundheit von Mutter und Kind vorliegt'.

Checkliste ausfiillen
Der Betrieb kann mit Hilfe dieser Checkliste auf einfache Weise selbst ermitteln, ob der Arbeitsplatz Tatigkeiten enthalt, die fir die Schwangerschaft und Stillzeit

gefahrlich oder beschwerlich sein kdnnten. Die Checkliste basiert auf Checklisten des Seco, jedoch wurde durch einen Arbeitshygieniker bereits beurteilt, welche
Gefahrdungen grundsétzlich in der Branche vorkommen kénnen. Die Checklistewurde daher angepasst, vereinfacht und anwenderfreundlich gestaltet.

Massnahmen umsetzen
Ergibt die Checkliste, dass gefahrliche oder beschwerliche Arbeiten vorhanden sind, dann missen, zusammen mit der betroffenen Frau, Massnahmen definiert

und umgesetzt werden.

Beizug eines ASA fiir die Risikobeurteilung
Reichen die Massnahmen nicht aus, um die Gefahrdung zu beseitigen, oder bestehen Unklarheiten beziiglich der Gefahrdung, dann muss eine Risikobeurteilung

durch einen Arbeitshygieniker oder einen Arbeitsarzt (ASA) durchgefiihrt werden.

Gesetzliche Grundlagen
e Arbeitsgesetz Art. 35
e Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz; Art. 62 ff
e Verordnung des WBF Uber gefahrliche und beschwerliche Arbeiten bei Schwangerschaft und Mutterschaft (Mutterschutzverordnung; MuSchV); SR
822.111.52
e Grenzwerte am Arbeitsplatz; Suva-Publikation 1903

"Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz Art. 62
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Verwendung der Checkliste bei der Einstellung

Die Checkliste sollte idealerweise fiir jede Frau in gebarfahigem Alter
eingesetzt werden. Die Frau muss auf jeden Fall informiert werden,
wenn |hre Stelle Tatigkeiten beinhalten kénnte, die Gefahrdungen fir
eine Schwangerschaft darstellen.

Der Mitarbeiterin sollte nahegelegt werden, dass sie eine Schwanger-
schaft moglichst bald meldet, damit Massnahmen zu lhrem Schutz
umgesetzt werden koénnen.

Bei Bekanntwerden der Schwangerschaft - Ablauf

1.

Checkliste zusammen mit der schwangeren Mitarbeiterin besprechen
und ausfullen. Bei Unklarheiten Gber die Gefahrdung oder die zu
ergreifenden Massnahmen ist ein Arbeitshygieniker oder Arbeitsarzt
(ASA) fur eine Risikobeurteilung beizuziehen. Kontaktdaten der ASA
sind Uber die Branchenlésung zu erfahren.

Die Schwangere Ubergibt eine Kopie der ausgefillten Checkliste /
Risikobeurteilung der behandelnden Arztin/dem behandelnden Arzt.
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Checkliste

Risikobeurteilung

[ Schwangerschaft ]

Checkliste Mutterschutz ausfiillen

!

Gefahrliche und

) . Nein
beschwerliche Arbeiten
vorhanden?
lja Keine gefahrlichen
und beschwerlichen
Schutzmassnahmen umsetzen Arbeiten
l Mutterschutz
sichergestellt
Gefahrliche und Nein
beschwerliche Arbeiten —>

vorhanden?

Risikobeurteilung durch ASA
(Arbeitshygieniker oder Arbeitsarzt)

Schwangere vorderhand
nicht mehr fir die
gefahrlichen/beschwerlichen
Arbeiten einsetzen

Weiteres Vorgehen nach ASA
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A Gefahrdungsbeurteilung Hufschmied:in

Punkt 1 bis 10 dient zur Information und Anleitung von Neueintretenden, insbesondere Frauen.

~ relevante Gefahrdung / Belast.

mittlere Gefahrdung / Belast.

geringe Gefahrdung / Belastung

M Relevant fur Mutterschutz

1. Sturzgefahrdungen

Gefahrdungssituation

Erforderliche Massnahmen

Bemerkungen

11 Treppen, stolpern, stlirzen

Stolpern beim Umhergehen allgemein /
Uber Kabel, Waren, etc. Sturz auf Trep-
pen, Ein- Aussteigen Fahrzeuge

Ordnung halten, Ablenkung minimieren
Verkehrswege freihalten, Handlaufe und
Griffe benutzen; Treppen ab 5-Stufen erfor-
dern Handlaufe

Keine erhohte
Gefahrdung bezo-
gen auf das Be-
rufsfeld

Arbeiten in der Hohe mit Leitern:

Leiter nur fur leichte Arbeiten einsetzen

12 Leitern, Aufstiegshilfen Material Ein- und Auslagerung, Reini- Postleiter verwenden, Leiter nur einsetzen, | Seltene Arbeit
gungsarbeiten, Reparaturen, etc. wenn es das geeignete Steigmittel ist.
13 Absturzstellen: Dacher Absturzkanten allgemein: CK-I-e_Iarxjte;r _(:ms_etzeBn, ich Absturzstell
Warenibergaben Umgebung, Gebaude, Fahrzeugen, etc. ein Arbelien im bereich von Absturzstelien
’ ’ ’ durchfiihren - auch bei Kunden
2. Gefihrdungen aus Transport / Lager Gefahrdungssituation Erforderliche Massnahmen Bemerkungen

2.1Bewegte Transport- und Ar-

Sich einklemmen beim Einsatz von

Abstand zu Einklemmstellen halten, Hand-
schuhe tragen,

Spezialfahrzeuge

zum Kunden

beitsmittel Handrollwagen, Paletten Hubwagen Instruktion der Gerateanwendung durchfiih-
ren
22 Strassenverkehr, Verkehrsunfall auf Betriebsfahrt z. Bsp.  Einhalten der Verkehrsregeln Signalisation /

Absicherung Gefahrenbereich

FlUhrerausweise

2.3 Getroffen werden / umstir-
zende Waren / sich an-
schlagen

Getroffen werden von umstiirzenden
Waren wahrend (Zwischen)Lagerung /
im Wageninnern nach Betriebsfahrt

Geeignete Aufbewahrungseinrichtungen be-
nutzen; alle Waren gegen Umfallen durch
Wind, anfahren, sichern / Ladungssicherung

24Herannahende Fahrzeuge:
Rampen

Angefahren werden bei Waren Anliefe-
rungen, beim Arbeiten im Bereich von
weiteren Fahrzeugen

Aufenthalt im Einklemmbereich vermeiden
Kommunikation mit Fahrer sicherstellen
Signalisation einsetzen, Warnweste tragen

3. Mechanische Gefahrdungen: allgemein

Gefahrdungssituation

Erforderliche Massnahmen

Bemerkungen

Schnitt- Stichverletzungen an scharfen
Kanten, Spitzen etc. der Werkstiicke

Vermeiden von offenliegenden gefahrlichen
Oberflachen
Handschuhe anziehen

quetschen

| 3.1 Gefahrliche Oberflachen
qﬁ l 3.2 Sich stechen, schneiden,

Verletzungen durch abrutschen mit
Handwerkzeug: Rinnmesser, Hammer,
Zange etc.

Geeignete gescharfte Werkzeuge fachge-
recht einsetzen, Handschuhe / Schiirze ver-
wenden
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33 Ungeschutzte Maschinen-
teile: erfasst- eingezogen
werden, scheren etc.

Erfasst werden an Kleidern, Haaren,
etc. oder getroffen werden von Werk-
sticken beim Arbeiten mit Maschinen
mit bewegten Werkzeugen, Winkel-
schleiffer, Schleif- Bohrmaschinen etc.

Schutzeinrichtungen der Hersteller einset-
zen, Arbeiten gemass Herstellerangaben

34 Augenverletzungen

Arbeiten mit rotierenden Werkzeugen
(Winkelschleiffer) oder Druckluft etc.
Augenspritzer beim Einsatz von Chemi-
kalien (Kleber, Pflegemittel, etc.)

Einsatz der Gerate nur gemass Angaben der
Hersteller mit Einsatz der PSA (Schutzbrille)
Beim Arbeiten mit chemischen Stoffen
Schutzbrille tragen gem. Herstellerangaben
Notaugendusche bereitstellen

4. Mechanische Gefdhrdungen: Produktionsmittel

l41 Umgang mit Tieren

Fuss-Quetschungen, Stosse und di-
verse Verletzungen durch scheuen-
des Pferd oder Pferdetritt/ Aufhalten

Situationseinschatzung zum Pferd vorneh-
men, geeigneter Hufbeschlagbock mit guter
Standfestigkeit einsetzen; Zusammenarbeit
mit Aufhalter vorher absprechen

_42Instandhaltung, Stérungs-
behebung

Behebung von Stérungen an Arbeits-
mitteln und zu reparierenden Geraten
oder Installationen

Sachkundigkeit jederzeit sicherstellen
Angaben Hersteller und Erlasse (Elektro)
beachten; Vorsichtiges Arbeiten / Beizug
Spezialisten prifen

5. Physikalische Gefdhrdungen

Gefahrdungssituation

Erforderliche Massnahmen

Bemerkungen

5.1 Heisse/-kalte Medien

Sich verbrennen an heissen Werk-
stiicken (Hufeisen) oder am Ofen

Handschuhe-, geschlossene Schuhe tragen,
geeignete Kleidung / Schirzen tragen

s2Larm

Gehorgefahrdender Larm beim Schmie-
den und mit Metallbearbeitungsgeraten

Gehorschutz tragen, Amboss mit Unterlage /
Optimierungen einsetzen

5.3 Elektrizitat, Strahlung

Arbeit mit elektrischen Handgeraten im
Freien,

Strahlung beim elektrischen Schweis-
sen / Lichtbogenschweissen

Fi-Sicherung beim Einsatz von Elektrogera-
ten im Freien anwenden.
Schweisser-Schutzausristungen (Schild,
Handschuhe, etc.) einsetzen

JN

54 Elektromagnetisches Feld
(O2-mangel, Uberdruck)

Starke Felder bei MIG/IMAG-Schweis-
sen

Schweissgerate gemass Herstellerangaben
einsetzen und Instandhalten.
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6. Brand- Explosionsgefdahrdung Gefahrdungssituation Erforderliche Massnahmen Bemerkungen
. Hufpflegespray, Anwendung gem. Angaben Hersteller;
6.1 FlUssigkeiten, Aerosol Reini NS .
einigungsflissigkeiten nur Tagesmenge am Arbeitsplatz
Brand-Explosion beim Propan /Butan-  Gas nie Unterflur lagern. Gerate und
62 Gas, Staub, Gemisch, gas, Autogenschweissanlage, Schmie- | Schlauche auf Alterung max. 8 Jahre
deofen. kontrollieren.
Transport gem. ADR sicherstellen: Gas-
63grosse Brandlast Transport und Einsatz von brennbarem  flaschen stehend, mit Ventilschutz und
Q ' Gas: Propan / Butangas, Acetylen gut gesichert transportieren.
Feuerldscher mitfihren.
Fluchtwege mussen freigehalten und be-
6.4 Evakuation, Brandfall Flucht und Evakuation im Brandfall gehbar sein, Notrufnummern, Verhalten
im Brandfall anleiten.
7. Gesundheitsgefahrdende Stoffe (chemische und biologische) Bemerkungen

7.1 Atzend, Haut, Atemweg

Hautirritation/ Ekzem durch Kontakt mit
Klebemittel, Hufpflegeprodukte.

Méoglichst ungefahrliche Stoffe verwen-
den

Handschuhe tragen

Angaben Sicherheitsdatenblatt beachten

Asbest, Gefahrstoffe

72 Krebserzeugende Stoffe,

2-K Kunsthorn und Klebstoffe kénnen
gesundheitsgefahrdende — auch krebs-
erregende und giftige Stoffe enthalten

Sicherheitsdatenblatt konsultieren und
Handhabung gemass den Angaben.
Harmlosere Stoffe einsetzen

Dampfe, Insekten

73Rauch, Staub, Gas, Aersol,

Gesundheitsgefahrdender Rauch beim
Anpassen der Eisen — insbesondere
Resten von Klebstoffen

Gesundheitsgefahrdender Schweiss-
rauch

Far ausreichende Luftung sorgen. Rauch
moglichst nicht einatmen (Expositionszeit
verkiirzen) Rauchabsaugung einsetzen
beim vorhersehbarer Schadrauchan-
sammlung.

Schweissrauch absaugen — oder fir aus-
reichen Liftung sorgen / im Freien arbei-
ten

> B> P

74 Infektionsgefahr, biologisch

Ubertragung von Krankheitserregern
von Tieren auf den Menschen: Zoonose
Krankheitserreger; Hantavirus-Infektion
von Kleinsaugetiere (Mause) auf den
Menschen

Hygieneregeln einhalten: Handewaschen
etc. Abklarungen treffen im Verdachtsfall
Besonders gefahrdete Personen tragen
Schutzmaske beim Wischen von potenzi-
ell kontaminiertem Staub (frischer Mau-
sekot)
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8. Korperllche Belastungen Gefahrdungssituation Erforderliche Massnahmen Bemerkungen
Bildschirmarbeit Verspannungen, Augenbrennen, Maus- | Ergonomisches Mobiliar einsetzen
81 hand durch Bildschirmarbeit Verhaltensweise gem. www.ekas-box.ch
Geeigneter Hufbeschlagbock mit guter
Lasten tragen von Hand: Standfestigkeit einsetzen
s2Heben und Tragen 9 D . Zusammenarbeit mit Aufhalter abspre-
Lastbelastungen beim Pferdebein hoch-
Bewegen schwerer Lasten chen.
halten, auf Bock stellen, Aufhalten etc. L ..
Tragtechnik mit geradem Rucken, zu
zweit arbeiten, Hilfsmittel einsetzen
Rucken-Beschwerden durch Arbeiten in | Ergonomisches Einrichten der Arbeits-
- s3Ungunstige Kérperhaltung  gebiickter Haltung bei der Hufbeschlag-  platze und geeignete Sitzgelegenheit /
arbeit und dem Aufhalten Knieschutz einsetzen
Zusatzliche Pausen bei sehr schwerer
84 Schwere-, repetitive Arbeit | Schmiedearbeit, Hufbeschlagarbeit Arbeit oder Arbeitsplatzrotation bei repe-
titiver schwerer Arbeit.
9. Arbeitsumgebungs-Gefahrdungen Gefahrdungssituation Erforderliche Massnahmen Bemerkungen
9.1 Arbeitsort nicht ortlich fest: | Gefahrdung durch fremde Umgebung Gefahrdungen / Schutzmassnahmen vor
Bau, Service, Fahrdienste : bei Kundenarbeiten Ort ermitteln / sich informieren lassen
Hautkrebserkrankuna durch Sonnen- Im Schatten arbeiten, Sonnencréme ver-
92Klima, Sonne, Licht - 9 . wenden, Haut mit Kleidung bedecken
- . - brand, Erkaltungen durch Witterung N : . N
Nasse, Hitze, Kalte . . . . Kalteschutzkleidung einsetzen, Aufwarm-
beim Arbeiten im Freien .
pausen durchfiihren
Alleinarbeit am Wasser etc Alleinarbeit: Metallbearbeitung in der Arbeit mit besonderen Gefahren sind zu
o3 ’ " Werkstatt zur Vorbereitung zweit oder mit Uberwachung ausflihren
10. Gefdhrdungen aus Organisation Gefahrdungssituation Erforderliche Massnahmen Bemerkungen

10.1 Unklare Kompetenzen /
Drittfirmen

Gefahrdungen durch Missverstandnisse
mit Halter / Aufhalter

Klare Absprachen mit Aufhalter halten

' 102 Gewalt, Belastigung

Unangemessenes Verhalten von Kun-
den / Helfenden

Deeskalierend verhalten und im Bedarfs-
fall Konsultation weiterer Personen

103 Psych. Belastung, Stress
Schicht-, Nachtarbeit

Keine Ubermassige Gefahrdung
im Berufsfeld
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10.4 Qualifikation, Kommunika-
tion

Gefahrdungen durch mangelhafte Qua-
lifikation oder fehlende Sprachkennt-
nisse der Aufhalter / Kunden

Klare Absprachen treffen
Auswahl der Aufhalter mitbestimmen
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B Checkliste Mutterschutz

Nachfolgend sind die beschwerlichen oder gefahrlichen Arbeiten im Rahmen des Mutterschutzes aufgefiihrt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet Schutzmassnahmen wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit zu gewahrleisten. Mit Hilfe der untenstehenden Checkliste
informiert und Uberprift der Arbeitgeber zusammen mit der Mitarbeiterin die auszufihrenden Arbeiten und deren Schutzmassnahmen oder er bietet eine
gleichwertige, ungefahrliche Ersatzarbeit an. Ist beides nicht mdglich, wird 80% des Lohnes entschadigt.

Die Beurteilung, ob die Beschaftigung am betreffenden Arbeitsplatz vorbehaltlos, nur unter den untenstehend vereinbarten Voraussetzungen oder nicht
mehr moglich ist, wird durch die Arztin / Arzt vorgenommen und in einem arztlichen Zeugnis (siehe Vorlage seco) dem Arbeitgeber und der Mitarbeiterin

mitgeteilt.

Die Anwendung der Massnahmen im Betrieb ist durch den Arbeitgeber mit der schwangeren Frau zu besprechen und schriftlich festzulegen:

Gefahrliche und beschwerliche Arbeiten Zusitzliche Massnahmen Mutterschutz einge- Anwendung im Betrieb
halten Erganzen durch Arbeitgeber
11. Sturzgefdahrdungen
11.1 Arbeit mit erhohter Sturzgefahr: Keine Arbeiten von erhohten Arbeitsplatzen mit z. Bsp.: keine Leitern benut-
Haufiges Arbeiten auf Leitern / Tritten oder = Sturzgefahr ausfihren. J N zen
an ungesicherten Rampen, Absturzstellen | Bei Unwohlsein oder voriibergehendem Schwin- [ | [
Keine erhéhte Gefihrdung im Berufsfeld el ist die Arbeit auszusetzen.
12. Physikalische Gefdhrdungen
rzilarm: _ . Der durchschnittliche Larmpegel wahrend 8 Std.
Arbeiten in Umgebung mit hohem Larmpe- | ist unter 85 dB zu halten. J N
el >85dB
A 9 . Schi ‘ . Jobrotation bei Arbeit an Maschinen >85 dB: Lt
122 Impulslarm: Durch Schlage auf Metall mit  gtan; ng Schieifmaschine, Handwinkelschleif-
Hammer oder ahnlichem maschinen. J N
nicht p roble_matisch: U_{nfor_mung g_lt'l'- Keine Arbeit mit impulsartigem Larm, wie p
hende Hufeisen und Négel in Huf ein- Hammerschlige oder shnliches.
schlagen
S ) Schweissarbeiten (Autogen oder TIG) nur mit der J N
123 Strahlung: _ erforderlichen PSA ausfiihren. (ausreichender
nichtionisierende Strahlung (Schweissen) Schutz gegen UV-Strahlung) o u

2024-01-12 Checkliste Mutterschutz Hufschmiedin_2.docx


https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Gesundheitsschutz%20am%20Arbeitsplatz/Informationen-fuer-Aerzte/aerztliches_zeugnis_mutterschutz.pdf.download.pdf/Aerztliches_Zeugnis_MuSchu_DE.pdf

l' ‘H Arbeitssicherheit

H ' Sécurité au travail

Sicurezza sul lavoro

Gefahrliche und beschwerliche Arbeiten

Zusatzliche Massnahmen Mutterschutz

einge-
halten Erganzen durch Arbeitgeber

Anwendung im Betrieb

124 Elektromagnetische Felder

Keine e MIG/IMAG Schweissverfahren wah-

Arbeit in der Nahe von Hochspannung: z.B. | rend der gesamten Schwangerschaft anwen- JD E‘
MIG-MAG Schweissverfahren den.
13. Chemische und biologische Gefahrstoffe
g/luorglrzcgiz Eihiizﬂgﬂgvgﬁnsg#g und Kind Keine Arbeit mit den genannten Gefahrenklassen
Keimzel tp 5t H340 H34.1 (Identifikation mit Sicherheitsdatenblatt
.&, b elm-ze mu ??e_”' at o Ausnahmen sind méglich bei Uberpriifung durch
132 Karzinogenitat: H350, H350i, H351 eine Fachperson und Einhaltung der MAK-Werte  J N
133 Reproduktionstoxizitat: H360, H360D, (Anhang Mutterschutzverordnung) O Od
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, | K epstoffe nur im Freien (Beliiftung) anwen-
H361fd, H362 den
134 Zielorgan-Toxizitdt nach einmaliger Expo- Kein Aufbrennen von Hufeisen auf Kunst-
sition: H370, H371;
stoffresten am Huf
. . J N
135 Mikroorganismen 00
14. Korperliche Belastungen
Bis 6. Monat: Regelmassig max. 5 kg, gelegent-
«1Heben und Tragen lich max. 10 kg. ; Ab 7. Monat: Max. 5 kg J N
Bewegen schwerer Lasten: . . O O
w2 Alle: Lasten tragen von Hand Ab_ spgtestens 7. Monat kel.r.le Hufbeschlagar-
beit mit «aufhalten» durchfiihren
Kein erhebliches Strecken oder Beugen, dauernd
W . Kauern oder sich gebuckt Halten, keine fixierten
w3 Unginstige Korperhaltung _ Koérperhaltungen ohne Bewegungsmaéglichkeiten,
Bewegungen und Korperhaltungen, die zu  \shrend der gesamten Schwangerschatt bis J N
vorzeitiger Ermidung fihren: 16’'te Woche nach der Geburt. Ab 4. Mt. Zusatz- [ [

z.B Langandauerndes Stehen

pausen 10 Min pro 2 Std.
Ab 6. Monat nur noch Halbtageseinsitze Huf-
beschlagarbeit méglich.
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Gefahrliche und beschwerliche Arbeiten

Zusatzliche Massnahmen Mutterschutz

einge-
halten Erganzen durch Arbeitgeber

Anwendung im Betrieb

Hufbeschlagarbeit nur mit entsprechenden
Pausen und regelmassiger Beurteilung/ Ge-
sprach bis max. 7. Monat moglich

144 Stosse, Vibrationen, Erschiitterungen
Arbeiten mit dusseren Krafteinwirkungen,

Keine Hufbeschlagarbeit durchfiihren ab spa-
testens 7. Monat. Vorher nur wenn keine

' . > ! ! Krafteinwirkungen durch das Pferd zuerwar- | J N

wie Ganzkor_perwbratlopen oder Stossen ten sind z. Bsp. durch Anbinden O 0

bei der Arbeit am Pferd: Pferdetritt, scheu- . ) ) . ) .

endes Pferd Hand-Arm V|_brat|on mit Handwinkelschleifer sind

unproblematisch
15. Arbeitsumgebungs-Gefdhrdungen
Bei korperlicher Arbeit bei kalten oder heissen
Temperaturen (unter -5°C / (iber 28°C) sind
Massnahmen zu ergreifen:
151 Kilte, Hitze, Nisse Hitze: Zusqtzhche Pause__n elnleger), kih- J N
o . lende/warmende Getranke bereitstellen, an-

Arbeit im Freien . . 0
strengende Arbeiten morgens erledigen, Er-
satzarbeit bereithalten

Kalte: Warme Bekleidung zur Verfiigung stellen,
warmende Getranke bereitstellen.
16. Gefahrdungen aus Organisation
und Sonderschutz Rahmenbedingungen
. Verbot:
161 Arbeitsdauer Y Die maximale Arbeitszeit (inkl. Pikett) betragt J N

Langandauerndes Arbeiten Uber 9 Stunden 0

9 Stunden/ Tag
162 Massnahmen bei der Arbeit Werden die zusatzlichen Massnahme Mutter- J N
wahrend Schwangerschaft / Stillzeit schutz min. alle 3 Monate Uberprift/ angepasst? [ [
163 Erhohte Ermiidung Steht ein geeigneter Ort mit der Moglichkeit zum J | N
wahrend Schwangerschaft / Stillzeit Hinlegen und Ausruhen / stillen zur Verfugung? 0O 0O
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m Arbeitssicherheit

Sécurité au travail
Sicurezza sul lavoro

Gefahrliche und beschwerliche Arbeiten

Zusatzliche Massnahmen Mutterschutz

einge-

Tagliche Arbeit Gber 4 Std: mindestens. 60 Min.
Tagliche Arbeit Uber 7 Std: mindestens. 90 Min.

16.4 Beschiftigung Die Beschaftigung ist nur im Einverstandnis mit J N
wahrend Schwangerschaft / Stillzeit der Mitarbeiterin mdglich O O
165 Kiindigungsverbot Bis 16 Wochen nach der Geburt gilt ein Kiindi- J N
wahrend Schwangerschaft / Stillzeit gungsverbot 0
16.6 Nacharbeitsverbot Nachtarbeitsverbot zwischen 20.00 und 06.00 J N
ab 8. Schwangerschaftsmonat bis Geburt Uhr 0
167 Beschaftigungsverbot: Keine Arbeit in dieser Zeit — auch die Mitarbeite- ' J N
wahrend 8 Wochen nach der Geburt rin dies winscht O Qg
. . Auf blosse Anzeige hat die Mitarbeiterin das
168 R?Cht auf Nichtarbeiten Recht der Arbeit fernzubleiben, wobei Sie eine J N
Bis 16 Wochen nach der Geburt . : . O O
Lohneinbusse in Kauf nimmt.
Zum Stillen oder Milch abpumpen ist die erforder-
liche Zeit als bezahlte Arbeitszeit freizugeben:
160 Stillzeit | , Tagliche Arbeit bis 4 Std: mindestens. 30 Min. 4 N
bis max. erstes Kindes-Lebensjahr 0 g

Bemerkung: Folgende Gefahren und beschwerliche Arbeiten kommen bei der Tatigkeit als Hufschmiedin nicht vor und sind in der obenstehenden Liste nicht

mehr enthalten:
o Ganzkdrpervibrationen

O O O O O O O

Akkordarbeit

Taktgebundene Arbeit

lonisierende Strahlung (Rontgen, Radioaktivitat etc.)
Umgang/Kontakt mit Quecksilber, Zytostatika und Kohlenmonoxid

Schichtsysteme mit Rickwartsrotation oder mehr als drei hintereinanderliegenden Nachtschichten
Uberdruck
Sauerstoffreduktion
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m Arheitssicherheit
Sécurité au travail
I Il H Sicurezza sul lavoro

Bestatigung

Die obenstehenden Massnahmen wurden gemeinsam besprochen. Der Arbeitgeber gewahrt den Mutterschutz und die Mitarbeiterin kommt ihrer Pflicht
zur Einhaltung der Massnahmen nach:

Betriebsteil/

Betrieb: .
Arbeitsplatz

Arbeitgeber Arbeitnehmende

Datum / Sig. Datum / Sig.

Dieses Dokument basiert auf einer allgemeinen Risikobeurteilung fir Hufschmiedinnen. Es wurde durch folgende fachlich kompetente Person gemass
Mutterschutzverordnung (SR 822.111.52) Art. 17 geprift:

Willy Frei

Arbeitshygieniker MAS A+G ETHZ/UniL

AGS Arbeitshygiene & Arbeitssicherheit GmbH
Hertensteinstrasse 51

6006 Luzern
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