Soluzione settoriale per la sicurezza
sul lavoro e la protezione della salute
nell’artigianato del metallo

Offerta I Trend rischio infortunio
Per I'attuazione della direttiva CFSL 6508 concernente il (TZ’:;‘: ;';:'z‘)m assenza
ricorso ai medici del lavoro e ad altri specialisti della sicu-

rezza sul lavoro, la soluzione settoriale mette a disposi- 10%
zione delle imprese i seguenti sussidi: 5% |
= Concetto di base per I'organizzazione della sicurezza
= Moduli di formazione e perfezionamento specifici per il 0%
settore
= Liste di controllo tematiche per la gestione mirata delle —5%
priorita in materia di infortuni 0%
= Controlli periodici dei risultati con audit all'interno
dell'impresa _15%
Vantaggi —-20%
* Riduzione del numero di infortuni e dei giorni di os0
assenza
» Riduzione dei costi e dei premi o , o ,
i ) L. Il grafico mostra una diminuzione superiore alla media sia del numero di
* Riduzione delle perturba2|on| nell'andamento infortuni sia delle assenze nelle aziende associate della soluzione settoriale
aziendale (SS 10) e in entrambe le classi di rischio interessate (metalcostruzioni, 11C

ye . ye e tecnica agricola, 13D).
= Guadagno d’'immagine per I'impresa

= Adempimento dei requisiti della legge
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Non burocratica

La soluzione settoriale serve da strategia di base per impostare I'organizzazione della sicurezza all’'interno dell’azienda.
Ogni ditta che aderisce alla soluzione settoriale deve designare un responsabile della sicurezza, la cosiddetta persona di
contatto per la sicurezza sul lavoro (PECOSL). Questo collaboratore deve essere in grado di creare, documentare e gestire
I'organizzazione della sicurezza all'interno dell’azienda. Per svolgere i nuovi compiti, ogni PECOSL deve seguire i corsi di
formazione e di perfezionamento obbligatori del Forum.

Siccome la sicurezza sul lavoro € innanzitutto un compito dirigenziale, anche il titolare dell’azienda o un membro della di-
rezione deve seguire un corso d’introduzione di mezza giornata per essere informato degli obblighi di legge e delle respon-
sabilita del superiore. La frequenza di questo corso non € richiesta se il membro della direzione assume anche i compiti e
le funzioni di persona di contatto per la sicurezza sul lavoro. Questo duplice incarico, dirigente/persona di contatto per la
sicurezza sul lavoro, € consigliato per motivi di costi e di organizzazione soprattutto alle piccole imprese.

Conveniente

La soluzione settoriale per la sicurezza sul lavoro e la protezione della salute & sovvenzionata anche attraverso i contributi
alle spese di applicazione della Commissione paritetica nazionale nel settore del metallo. Per questo motivo le aziende
soggette al contratto collettivo di lavoro nel settore del metallo beneficiano di condizioni piu vantaggiose.

Costi in CHF per le imprese per le imprese per le imprese per le imprese
soggette al non soggette soggette al non soggette
contratto al contratto contratto al contratto
collettivo di collettivo di collettivo di collettivo di
lavoro lavoro lavoro lavoro

Quote d’adesione / annuali Quota unica d’adesione Quote annuali

Piccole imprese 1-15 coll. 800.00 1'600.00 100.00 200.00

Medie imprese 16-30 coll. 1'600.00 3200.00 150.00 300.00

Grandi imprese piu di 30 coll. 2'400.00 4’800.00 200.00 400.00

Formazione PECOSL
Corso d’introduzione 1 giorno 150.00 300.00
Perfezionamento 2 giornata 60.00 120.00

Formazione membri di direzione
Corso d’introduzione 2 giornata 60.00 120.00
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